Integratie

Een thuis verankerd in een
sociaal netwerk

Het vinden van duurzame
werkgelegenheid

Huisvesting

Elementen Elementen

Contact met
Nederlandse werkcultuur

Toegang tot persoonlijke
jobcoach

Hulp met praktische
zaken (zoals belasting)

Mogelijkheid tot contact
met de buurt

Contact met
Nederlandse taal

Mogelijkheid om
werkervaring op te doen

Mogelijkheid tot contact
met buren

Een thuis als veilige en
stabiele plek

Kernconcept

Een sociaal initiatief dat
huisvesting creéert voor
statushouders, door samen met
statushouders en lokale
vrijwilligers een leegstaand
gebouw te renoveren op basis van
het principe van
‘zelfwerkzaamheid’, waardoor
werkervaring, permanente
huisvesting en sociale integratie
in de buurt wordt geboden.

Faciliteerders Faciliteerders

Lokale Nederlandse
vrijwilligers (?)

Een
gemeen-
schappelijke
binnen-
ruimte

Bewoners kunnen kiezen of ze hier
willen wonen of niet

Vrijwillige bouwinstructeurs

Aannemer die bereid
is te werken met
onervaren werkers

De aanwezigheid van een
jobcoach op de bouwplaats

Gebruik leegstaande gebouwen,
geen huizen uit bestaande voorraad

Plek om werkervaring op te
doen

Een gemeenschappelijke ] WegWijs- Permanente
buitenruimte Bewoner huisvesting

Internal Persoonlijk netwerk Expertise van Intrinsieke Kostenbesparingen door Sterke verankering in en samenwerking met
key enablers van initiatiefnemers initiatiefnemers motivatie “zelfwerkzaamheid” de buurt

External Ondersteunende Wageningen context: meerdere AZC'’s, sterk-linkse Vluchtelingencrisis
key enablers gemeente politiek, bereidheid onder lokale bewoners (urgentie)




